
 

LE TOUR DES JEUNES RECHERCHE 

UN MONITEUR CHEF ou UNE MONITRICE CHEFFE 

Cahier des charges  

 

1. DESCRIPTION DE POSTE  

Intitulé du poste Moniteur chef / Monitrice cheffe 

Supérieur hiérarchique Président-e du Tour des Jeunes 

Fonction(s) directement subordonnée(s)  Moniteur-trice 

Nombre de collaborateur(s) subordonné(s) 10-15 

Assure le remplacement de la fonction suivante 
en cas d’absence du titulaire 

Moniteur-trice 

Est remplacé par le titulaire de la fonction 
suivant en cas d’absence 

Moniteur-trice J+S ou moniteur-trice avec plusieurs 
années d’expérience dans l’organisation 

2. EXIGENCES 

Rôle(s) Membre du comité du TDJ (obligation)  

Personne de liaison entre la direction du tour,  les 
moniteurs-trices. Il-elle remonte à la direction du 
TdJ les remarques et/ou propositions des moniteur-
trice-s et vive-versa.  

Responsable du recrutement 

Assurer qu’il y ait assez de moniteur-trice-s au 
départ pour encadrer les jeunes. Atteindre dans 
l’optimum le ratio 1 moniteur-trice-s pour  max. 6 
jeunes sur la route 

Leader du groupe des moniteur-trice-s  

Préparer et transmettre les directives relatives au 
déroulement du camp et plus particulièrement aux 
attentes relatives à la fonction de moniteur-trice, y 
compris rappel des règles de sécurité J+S et sur la 
route. 

Observation de la discipline (de préférence sur le 
vélo) dans les différents groupes lors des étapes  

Personne de contact auprès de J+S 

Avant le camp : annonce de l’offre à J+S 

Pendant le camp : assure que la liste des présences 
soit à jour 

Après le Tour, annonce la fin de l’offre à J+S pour 
toucher les subventions 

But(s) Assurer l’application des directives et des 
recommandations de la direction du Tour des 
Jeunes, celles de J+S  ainsi que le respect des règles 
de sécurité routière lors de l’activité cycliste 
quotidienne 

Assurer les rentrées des recettes liées à l’activité J+S 

Responsabilité(s) Gestion des reconnaissances J+S des moniteurs : 

Il-elle rappelle aux moniteur-trice-s qu’il-elle-s 
doivent s’assurer que leur formation J+S est à jour et 
leur communique les dates des cours J+S et les 
modalités d’inscription. 



Préparation du tableau des groupes avant le camp 

II-elle établit le tableau des différents groupes pour 
la première étape et le transmet à la direction du TdJ 
et aux moniteur-trice-s. 

Communication relative à l’activité cyclisme lors du 
camp 

Il-elle rassemble tous les soirs les cyclistes et 
transmets les informations importantes sur l’étape 
du jour ainsi que les échéances importantes du 
lendemain (heures du levé, du déjeuner, du premier 
départ, sécurité, corvées…) 

Participation aux séances suivantes 

Séances mensuelles du comité, à l’assemblée 
générale, à la séance d’avant tour dédiée à la 
sécurité avec les moniteur-trice-s et les motards, à la 
séance de débriefing d’après tour. 

 

Briefings journaliers avec la direction du TdJ durant 
le camp 

Tâche(s) de conduite Transmission d’informations lors des 3 réunions 
annuelles (Assemblée générale / Réunion des 
moniteurs-motards / Debriefing) 

Contenu de l’information : rappel des directives, des 
consignes de sécurité et consignes J+S 

Recrute et gère le groupe des moniteur-trice-s 

S’assure d’avoir le nombre de moniteur-trice-s 
nécessaires en fonction du nombre d’inscriptions 
(ratio 1/6) 

Conduite du groupe des moniteur-trice-s durant la 
semaine du camp sur le vélo et durant les réunions 
quotidiennes 

 

Tâche(s) à exécuter Input itinéraires choisis 

Participe à l’élaboration, modification et validation 
des itinéraires retenus en fonction des 
cantonnements disponibles et des difficultés 
réalisables pour les jeunes cyclistes. Aide à définir les 
emplacements pour les pauses de midi et des ravitos 
ainsi que pour les horaires des étapes. 

Activités du jours de repos 

Il-elle propose, voire organise, des activités pour les 
participant-e-s durant la journée de repos.  

Organisation des encadrant-es dans le groupe 
des moniteur-trices (env. 3-5) 

Tâche(s) isolée(s) Soutien à l’annonce de l’existance du camp aux 
clubs, fédérations et autre organisation 
(mailing, réseautage,…) 

3 COMPETENCES 

Compétences A le pouvoir décisionnel pour le domaine de 
l’activité cycliste  

4 PROFIL RECHERCHE 

4.1 Exigences de base (obligatoires) 



Formation Moniteur-trice J+S niveau 1 (au minimum) 

Formation spécialisée  

Formation supplémentaires / Connaissances  

Expérience Participation au TDJ comme participant-e  est un 
plus 

Expérience en tant que moniteur-trice J +S cyclisme 
ou vtt en club 

4.2 Exigences supplémentaires (facultatives) 

Formation spécialisée Kids coach comme atout pour la gestion des demi-
étapes 

Formation supplémentaires / Connaissances Connaissance de la langue allemande est un 
atout 

Expérience  

4.3 Personnalité 

Compétences sociales Communication, motivateur, capacité d’écoute 

Compétences personnelles Empathie, intégrité, monter l’exemple, 
innovateur, visionnaire 

Compétences méthodologiques Coacher, faire évoluer le team, organiser 

Compétences de conduite Diriger, gérer un grouper, gérer des conflits 

Adaptabilité, flexibilité face aux changements, 
faire des feedbacks 

 

Merci de contacter Serge CORNUT, le Président du Tour des jeunes par tél. +41 79 250 62 11 

Genève, 14.10.2026 


